附件：镇江市数据局2026年编外用工招聘笔试成绩
	序号
	岗位名称
	考生姓名
	性别
	身份证号码
	成绩
	成绩占比（%）
	排名
	备注

	1
	综合管理岗01
	汤雪珊
	女
	321111********3327
	84.5
	42.25
	1
	进入面试

	2
	
	张旻月
	女
	321111********5325
	76.5
	38.25
	2
	进入面试

	3
	
	章正艺
	男
	321111********423X
	
	
	
	笔试弃考

	4
	综合管理岗02
	陆煜欣
	女
	321182********0029
	93
	46.5
	1
	进入面试

	5
	
	张金玲
	女
	321111********1925
	78
	39
	2
	进入面试

	6
	
	江峰
	男
	321111********1613
	72.5
	36.25
	3
	进入面试

	7
	
	刘欣语
	女
	321102********632X
	68
	34
	4
	

	8
	
	王倩芸
	女
	321084********802X
	
	
	
	笔试弃考

	9
	综合管理岗03
	江潇潇
	女
	321121********3925
	91.5
	45.75
	1
	进入面试

	10
	
	周红
	女
	321023********3221
	81.5
	40.75
	2
	进入面试

	11
	
	苗茜
	女
	321111********3321
	79
	39.5
	3
	进入面试

	12
	
	赵盼
	女
	320803********3224
	72
	36
	4
	

	13
	综合管理岗03
	王妍
	女
	321102********6327
	62
	31
	5
	

	14
	
	潘银
	女
	321102********5329
	56
	28
	6
	

	15
	
	韦苏杨
	男
	321102********1018
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]笔试弃考



注：1、本表“成绩占比（%）”列成绩 = 笔试成绩 × 0.5（即笔试成绩按50%权重计入综合成绩）。
    2、排名依据笔试成绩从高到低排序，同分并列；进入面试人员按岗位1:3比例确定（末位同分一并进入）。
